SANTE §m§~

SOCIAUX 5 ‘g

MOSELLE ptri

BlAlILL
INDI @AY

Fonction Publiqgue Hospitaliere

www.cfdt-santesociaux57.1r




@ Comment calculer votre salaire brut ?

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE

Multipliez votre indice
par la valeur du point d’'indice pour obtenir votre salaire brut.

La valeur du point d'indice au ler juillet 2023 est de 4,92278

Nous accordons un soin particulier aux informations transmises.
W N'hésitez pas a nous faire remonter les erreurs éventuelles et vos suggestions.
Formulaire de contact : www.cfdt-santesociaux57.fr




SOMMAIRE

MISE A JOUR : SEPTEMBRE 2023

PAGE

Mise a jour 18

suite aux modification du 20

ler juillet 2023 d'apres le
Décret N°2023-519 du 28 juin iy
2023 portant majoration de la 28
rémunération des personnels civils 30
et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités 26
territoriale et des établissements 38
publics d’hospitalisation 40

SANTE SOCIAUX
MOSELLE

CORPS

Accompagnant.e éducatif.tive et social.e (AES)

Adjoint.e Administratif.ve

Agente.e d'entretien qualifié.e (AEQ) & Ouvrier.e principal.e (OP)

Agent.e de maitrise ouvriere (AMO)

Agent.e de service hospitalier.e qualifié.e (ASHQ)

Agent de service mortuaire et de désinfection

Aide de laboratoire, Aide de pharmacie & Aide d'électroradiologie (cadre d'extinction)
Aide-soignant.e (AS) & Auxiliaire puériculture

Animateur.trice

Assistant.e médico-administrative (AMA) & Adjoint des cadres hospitaliers
Attaché.e d'administration hospitaliére

Cadre de Santé (cadre d'extinction)

Cadre de santé paramédical

Cadre Socio-éducatif

Conducteur.trice ambulancier.e

Dessinateur.trice

Dieteticien.ne, Technicien.ne de laboratoire & Préparateur.trice en pharmacie hospitaliére
Ergothérapeute, Orthoptiste, Pédicure, Podologue & Psychomotricien.ne
Infirmier.e anesthésiste diplémé.e d'Etat (IADE) & Auxiliaire médical.e exergcant en pratique avancée (IPA)
Infirmier.e en soins généraux diplémé.e d'Etat (ISG)

Infirmier.e de bloc opératoire diplémé.e d'Etat (IBODE) & Puériculteur.rice
Infirmier.e diplémé.e d'Etat (cadre d'extinction)

IADE, IBODE & Puériculteur.rice (cadre d'extinction)

Ingénieur.e Hospitalier.e

Masseur.euse kinésithérapeute & Orthophoniste

Personnel de rééducation (cadre d'extinction)

Manipulateur.trice en électroradiologie médicale (MERM)

Manipulateur radio (cadre d'extinction)

Moniteur.trice - éducateur.trice

Moniteur d'atelier (cadre d'extinction)

Permanencier.e auxiliaire de régulation médicale (cadre d'extinction)
Personnels socio-éducatifs

Psychologue

Sage-femme

Technicien.ne & technicien.ne supérieur.e hospitalier.e - TH & TSH



Accompagnant.e éducatif.tive
et social.e (AES)

Commission paritaire N°8

Peuvent accéder au grade d’accompagnant éducatif et social de classe principale, apres
inscription au tableau d’avancement, les AES ayant atteint le 6eme échelon et au moins 5
ans de services effectifs dans leur grade ou dans un grade doté de la méme echelle de
rémunération d’'un autre corps ou cadre d’emploi de la catégorie C ou dans un grade
équivalent si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle de
rémunération differente ou n’est pas classé en catégorie C



Accompagnant.e educatif.tive
et social.e (AES)

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

C2 C3
Accompagnant.e éducatif.tive Accompagnant.e éducatif.tive
et social.e (AES) Classe normale et social.e (AES) Classe principale
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon | Durée |Indice Maj| Salaire brut

1 1lan 362 1782,05 1 1lan 368 1811,58
2 1an 364 1791,89 2 1an 370 1821,43
3 1an 365 1796,81 3 2 ans 371 1826,35
4 1an 368 1811,58 4 2 ans 380 1870,66
5 1an 369 1816,51 5 2 ans 393 1934,65
6 1an 371 1826,35 6 2 ans 403 1983,88
7 2 ans 372 1831,27 7 3 ans 415 2042,95
8 2 ans 380 1870,66 8 3 ans 430 2116,80
9 3 ans 392 1929,73 9 3 ans 450 2215,25
10 3 ans 404 1988,80 10 473 2328,47
11 4 ans 412 2028,19

12 420 2067,57

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



Adjoint.e administratif.ve

SANTE Commission paritaire N°9
SOCIAUX

MOSELLE

Peuvent acceder a la 2eme classe, apres inscription au tableau d’avancement, les adjoints
administratifs ayant atteint le 6eme échelon et comptant au moins 5 ans de services
effectifs dans leur grade ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d’un
autre corps ou cadre d’emploi de la catégorie C ou dans un grade équivalent si le corps ou
cadre d’emploi d’origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n’est pas
classé en catégorie C.

Peuvent accéder a la léere classe, aprés inscription au tableau d’avancement, les adjoints
administratifs de 2eme classe ayant atteint le 6eme échelon et au moins 5 ans de services
effectifs dans leur grade ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d’un
autre corps ou cadre d’emploi de la catégorie C ou dans un grade équivalent si le corps ou
cadre d’emploi d’origine est situé dans une échelle de rémunération differente ou n’est pas
classé en catéegorie C.



Adjoint.e administratif.ve

C1 C2 C3
Adjoint.e Adjoint.e Adjoint.e
administratif.tive administratif.tive administratif.tive
échelon| Durée Indice Maj Salaire brut échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon Durée |Indice Maj| Salaire brut

1 1an 361 1777,12 1 1an 362 1782,05 1 1an 368 1811,58
2 1 an 362 1782,05 2 1 an 364 1791,89 2 1an 370 1821,43
3 1an 363 1786,97 3 1an 365 1796,81 3 2 ans 371 1826,35
4 1an 364 1791,89 4 1an 368 1811,58 4 2 ans 380 1870,66
5 1an 365 1796,81 5 1 an 369 1816,51 5 2 ans 393 1934,65
6 1an 366 1801,74 6 1an 371 1826,35 6 2 ans 403 1983,88
7 3 ans 367 1806,66 7 2 ans 372 1831,27 7 3 ans 415 2042,95
8 3 ans 368 1811,58 8 2 ans 380 1870,66 8 3 ans 430 2116,80
9 3 ans 371 1826,35 9 3 ans 392 1929,73 9 3 ans 450 2215,25
10 4 ans 372 1831,27 10 3 ans 404 1988,80 10 473 2328,47
11 382 1880,50 11 4 ans 412 2028,19

12 420 2067,57

Aux montants indiques, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signes par la SANTE
CFDT. SOCIAUX

MOSELLE 7




Agente.e d'entretien qualifié.e (AEQ) &

SOCALY Ouvrier.e principal.e (OP)

MOSELLE

Commission paritaire N°7

Peuvent accéder au grade d’ouvrier principal 2eme classe, apres inscription au tableau
d’avancement, les AEQ ayant atteint le 6eme échelon et comptant au moins 5 ans de
services effectifs dans leur grade ou dans un grade doté de la méme échelle de
remunération d’'un autre corps ou cadre d'emploi de la catégorie C ou dans un grade
équivalent si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie C.

Peuvent accéder au grade d'ouvrier principal lere classe, apres inscription au tableau
d’avancement, les Ouvriers principaux de 2éme classe ayant atteint le 6eme échelon et au
moins 5 ans de services effectifs dans leur grade ou dans un grade doté de la méme
échelle de rémunération d’'un autre corps ou cadre d’emploi de la catégorie C ou dans un
grade equivalent si le corps ou cadre d'emploi d’origine est situé dans une echelle de
remunération differente ou n’est pas classé en catégorie C



Agente.e d'entretien qualifie.e (AEQ) &

Ouvrier.e principal.e (OP)
C1 C2 C3
Agent d'Entretien Qualifié Ouvrier.e principal.e 2éme classe Ouvrier.e principal.e 1ére classe
échelon| Durée Indice Maj Salaire brut échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon Durée |Indice Maj| Salaire brut

1 1an 361 1777,12 1 1an 362 1782,05 1 1lan 368 1811,58
2 1an 362 1782,05 2 1an 364 1791,89 2 1an 370 1821,43
3 1an 363 1786,97 3 1 an 365 1796,81 3 2 ans 371 1826,35
4 1an 364 1791,89 4 1an 368 1811,58 4 2 ans 380 1870,66
5 1an 365 1796,81 5 1an 369 1816,51 5 2 ans 393 1934,65
6 1an 366 1801,74 6 1 an 371 1826,35 6 2 ans 403 1983,88
7 3ans 367 1806,66 7 2 ans 372 1831,27 7 3 ans 415 2042,95
8 3 ans 368 1811,58 8 2 ans 380 1870,66 8 3 ans 430 2116,80
9 3 ans 371 1826,35 9 3 ans 392 1929,73 9 3 ans 450 2215,25
10 4 ans 372 1831,27 10 3 ans 404 1988,80 10 473 2328,47
11 382 1880,50 11 4 ans 412 2028,19

12 420 2067,57

Aux montants indiques, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complement de Traitement Indiciaire des accords Segur signés par la

SANTE
CFDT. SOCIAUX

MOSELLE




SANTE
SOCIAUX

MOSELLE
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Agent.e de maitrise ouvriére (AMO)
Commission paritaire N°7

Peuvent accéder au grade principal, apres inscription au tableau d’avancement et avis de
la CAP, les agents de maitrise ayant atteint le 6eme échelon et au moins 5 ans de
services effectifs dans leur grade ou dans un grade doté de la méme échelle de
réemunération d’'un autre corps ou cadre d’emploi de la catégorie C ou dans un grade
équivalent si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie C.



Agent.e de maitrise ouvriere (AMO)

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

C2 C3
Agent.e de maitrise ouvriere (AMO) Agent.e de maitrise ouvriéere (AMO)
Classe normale Classe principale
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon | Durée | Indice Maj| Salaire brut

1 1lan 362 1782,05 1 1lan 368 1811,58
2 1an 364 1791,89 2 1an 370 1821,43
3 1an 365 1796,81 3 2 ans 371 1826,35
4 1an 368 1811,58 4 2 ans 380 1870,66
5 1an 369 1816,51 5 2 ans 393 1934,65
6 1an 371 1826,35 6 2 ans 403 1983,88
7 2 ans 372 1831,27 7 3 ans 415 2042,95
8 2 ans 380 1870,66 8 3 ans 430 2116,80
9 3 ans 392 1929,73 9 3 ans 450 2215,25
10 3 ans 404 1988,80 10 473 2328,47
11 4 ans 412 2028,19

12 420 2067,57

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



12

Agent.e de service hospitalier.e qualifié.e

SANTE (ASHQ)

SOCIAUX

MOSELLE

Commission paritaire N°8

Peuvent accéder a la classe supérieure, apres inscription au tableau d’avancement, les
ASHQ ayant atteint le 6eme échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs
dans leur grade ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d’un autre
corps ou cadre d’emploi de la catégorie C ou dans un grade équivalent si le corps ou
cadre d’emploi d’origine est situé dans une echelle de remunération différente ou n’est pas
classé en catéegorie C.



Agent.e de service hospitalier.e qualifié.e (ASHQ)

Aux montants indiques, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signes par la

C1l C2
Agent des services hospitaliers qualifie Agent des services hospitaliers qualifie
classe normale classe supérieure
échelon Durée Indice Maj | Salaire brut| |échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut

1 1an 361 1777,12 1 1an 362 1782,05
2 1an 362 1782,05 2 1an 364 1791,89
3 1an 363 1786,97 3 1an 365 1796,81
4 1an 364 1791,89 4 1an 368 1811,58
5 1an 365 1796,81 5 1an 369 1816,51
6 1an 366 1801,74 6 1an 371 1826,35
7 3 ans 367 1806,66 7 2 ans 372 1831,27
8 3ans 368 1811,58 8 2 ans 380 1870,66
9 3 ans 371 1826,35 9 3 ans 392 1929,73
10 4 ans 372 1831,27 10 3 ans 404 1988,80
11 382 1880,50 11 4 ans 412 2028,19
12 420 2067,57

CFDT.

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



14

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE

Agent de service mortuaire et de désinfection

(Cadre d'extinction)
Commission paritaire N°7

Peuvent accéder au grade principal, apres inscription au tableau d’avancement et avis de
la CAP, les agents de maitrise ayant atteint le 6eme échelon et au moins 5 ans de
services effectifs dans leur grade ou dans un grade doté de la méme échelle de
rémunération d’'un autre corps ou cadre d’emploi de la catégorie C ou dans un grade
équivalent si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie C.



Agent de service mortuaire et de désinfection
(Cadre d'extinction)

Agent de service mortuaire et de
désinfection
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut
1 1an 362 1782,05
2 1lan 364 1791,89
3 lan 365 1796,81
4 1an 368 1811,58
5 1an 369 1816,51
6 1an 371 1826,35
7 2 ans 372 1831,27
8 2 ans 380 1870,66
9 3 ans 392 1929,73
10 3 ans 404 1988,80
11 4 ans 412 2028,19
12 420 2067,57

Aux montants indiques, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signes par la

CFDT. SANTE
SOCIAUX

MOSELLE
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SANTE
SOCIAUX

MOSELLE

Aide de laboratoire, Aide de pharmacie & Aide

d'électroradiologie (voie d'extinction)
Commission paritaire N°8

Peuvent accéder a la classe supérieure apres inscription au tableau d’avancement, les
aides ayant atteint le 6eme échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans
leur grade ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d’un autre corps ou
cadre d’emploi de la catégorie C ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre
d’emploi d'origine est situé dans une échelle de rémunération difféerente ou n’'est pas
classé en catégorie C.



Aide de laboratoire, Aide de pharmacie & Aide d'électroradiologie
(voie d'extinction)

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

C1l Cc2
Aide Labo et aide Pharma (Voie d'extinction) Aide de laboratoire, Aide de pharmacie &
i i , , : Aide d'électroradiologie (voie d'extinction)
échelon Durée Indice Maj | Salaire brut
echelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut
1 1an 361 1777,12
1 1an 362 1782,05
2 1an 362 1782,05
2 1an 364 1791,89
3 1an 363 1786,97
3 1an 365 1796,81
4 1an 364 1791,89
4 1an 368 1811,58
5 1an 365 1796,81
5 1an 369 1816,51
6 1an 366 1801,74
6 1an 371 1826,35
7 3 ans 367 1806,66
7 2 ans 372 1831,27
8 3ans 368 1811,58
8 2 ans 380 1870,66
9 3ans 371 1826,35
9 3ans 392 1929,73
10 4 ans 372 1831,27
10 3ans 404 1988,80
11 382 1880,50
11 4 ans 412 2028,19
12 420 2067,57

CFDT.

SANTE
SOCIAUX .

MOSELLE
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SANTE
SOCIAUX

MOSELLE

Aide-soignant.e (AS) &
Auxiliaire puériculture
Commission paritaire N°5

Peuvent étre promus a la classe supérieure, apres inscription sur un tableau
d’avancement, les aides-soignants et les auxiliaires de puériculture justifiant d’au moins un
an d’ancienneté dans le 5eme échelon de la classe normale et d’au moins 5 années de
services effectifs dans un corps ou un cadre d’emplois a caractere paramédical classé

dans la catégorie B.



Aide-soignhant.e (AS) &

Auxiliaire puériculture
Bl B2
Aide-soignant.e classe normale Aide-soignant.e classe supérieur
Auxiliaire puériculture classe normale Auxiliaire puériculture classe supérieure
échelon Durée Indice Maj | Salaire brut| |échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut

1 1,5ans 368 1811,58 1 1,5ans 382 1880,50
2 1,5 ans 370 1821,43 2 2 ans 394 1939,58
3 2 ans 372 1831,27 3 2 ans 406 1998,65
4 2 ans 383 1885,42 4 2 ans 419 2062,64
5 2,5ans 396 1949,42 5 2 ans 437 2151,25
6 3 ans 409 2013,42 6 2,5ans 455 2239,86
7 3 ans 424 2087,26 7 3 ans 475 2338,32
8 3 ans 439 2161,10 8 3 ans 494 2431,85
9 3 ans 456 224479 9 3 ans 514 2530,31
10 4 ans 480 2362,93 10 4 ans 534 2628,76
11 512 2520,46 11 555 2732,14

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

SANTE
SOCIAUX .

MOSELLE
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Animateur.trice

SANTE . e
SOCIAUX Commission paritaire N°5

MOSELLE

Peuvent étre promus animateur principal 2eme classe, par inscription au tableau
d’avancement les animateurs justifiant d’1 an dans le 6eme échelon de leur grade et d'au
moins 5 ans de services effectifs dans un corps ou grade de catégorie B ou de méme
niveau.

Peuvent étre promus animateur principal lére classe, par inscription au tableau
d’avancement les animateurs principaux 2éme classe justifiant d’l an dans le 6eme
échelon de leur grade et d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps ou grade de
catégorie B ou de méme niveau.



Animateur.trice

C1

Cc2

C3

Animateur.trice Classe normale

Animateur.trice 2éme Classe

Animateur.trice 1ére Classe

échelon| Durée Indice Maj Salaire brut échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon Durée |Indice Maj| Salaire brut

1 1an 361 1777,12 1 1an 371 1826,35 1 1lan 392 1929,73
2 1an 362 1782,05 2 1 an 372 1831,27 2 2 ans 404 1988,80
3 1an 363 1786,97 3 2 ans 379 1865,73 3 2 ans 419 2062,64
4 1an 364 1791,89 4 2 ans 390 1919,88 4 2 ans 441 2170,95
5 1an 365 1796,81 5 2 ans 401 1974,03 5 2 ans 465 2289,09
6 1an 366 1801,74 6 2 ans 416 2047,88 6 3ans 484 2382,63
7 3 ans 367 1806,66 7 3 ans 436 2146,33 7 3 ans 508 2500,77
8 3 ans 368 1811,58 8 3 ans 452 2225,10 8 3 ans 534 2628,76
9 3ans 371 1826,35 9 3ans 461 2269,40 9 3 ans 551 2712,45
10 4 ans 372 1831,27 10 3 ans 480 2362,93 10 3 ans 569 2801,06
11 382 1880,50 11 4 ans 504 2481,08 11 587 2889,67
12 4 ans 477 2348,17 12 534 2628,76

13 503 2476,16

Aux montants indiques, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,

Complement de Traitement Indiciaire des accords Segur signés par la
CFDT.

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE

21



22

Assistant.e médico-administrative (AMA)

Jwe & Adjoint.e des cadres hospitaliers (ACH)

MOSELLE

Commission paritaire N°6

Peuvent étre promus a la classe supérieure, par inscription au tableau d’avancement, les
AMA ou ACH de classe normale ayant au moins 1 an d’ancienneté dans le 6eme échelon
du premier grade et justifiant d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps ou
grade de categorie B ou de méme niveau.

Peuvent étre promus a la classe exceptionnelle, par inscription au tableau d’avancement :
les AMA ou ACH de classe supérieure ayant au moins 1 an d’ancienneté dans le 6eme
échelon du deuxieme grade et justifiant d’au moins 5 ans de services effectifs dans un
corps ou grade de catégorie B ou de méme niveau.



Assistant.e médico-administrative (AMA)

& Adjoint.e des cadres hospita

lers (ACH)

B1 - ler grade du nouvel espace statutaire B2 - 2éme grade du nouvel espace B3 - 3éme grade du nouvel espace statutaire
(NES) statutaire (NES) (NES)
AMA & ACH Classe normale AMA& ACH Classe supérieure AMA& ACH Classe exceptionnelle
échelon| Durée Indice Maj Salaire brut échelon | Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon Durée |Indice Maj| Salaire brut

1 1an 361 1777,12 1 1an 371 1826,35 1 1lan 392 1929,73
2 1an 362 1782,05 2 1an 372 1831,27 2 2 ans 404 1988,80
3 1 an 363 1786,97 3 2 ans 379 1865,73 3 2 ans 419 2062,64
4 1an 364 1791,89 4 2 ans 390 1919,88 4 2 ans 441 2170,95
5 1an 365 1796,81 5 2 ans 401 1974,03 5 2 ans 465 2289,09
6 1 an 366 1801,74 6 2 ans 416 2047,88 6 3ans 484 2382,63
7 3 ans 367 1806,66 7 3 ans 436 2146,33 7 3 ans 508 2500,77
8 3 ans 368 1811,58 8 3 ans 452 2225,10 8 3 ans 534 2628,76
9 3 ans 371 1826,35 9 3ans 461 2269,40 9 3 ans 551 2712,45
10 4 ans 372 1831,27 10 3 ans 480 2362,93 10 3 ans 569 2801,06
11 382 1880,50 11 4 ans 504 2481,08 11 587 2889,67
12 4 ans 477 2348,17 12 534 2628,76

13 503 2476,16

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI, Complément de

Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la CFDT.

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE
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Attaché.e d'administration hospitaliere
SANTE Commission paritaire N°3

SOCIAUX

24

MOSELLE

Peuvent étre promus au grade d'attaché principal, par inscription au tableau d’avancement :

- Les attachés justifiant d’au moins 7 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emploi ou emploi
de catégorie A ou de méme niveau, et d’avoir atteint le 8éme échelon du grade d’attaché

- Apres un examen professionnel départemental, les attachés justifiant de 3 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d'emploi ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et avoir atteint le 5eme
échelon du grade d'attaché.

Le grade d'attaché d'administration hors classe donne vocation a exercer des fonctions correspondant
a un niveau élevé de responsabilité. Peuvent é&tre nommes au grade d’attaché hors classe, au choix,
par voie d’inscription a un tableau annuel d’avancement, les attachés principaux ayant atteint au moins
le 5éme échelon de leur grade et sous certaines conditions.

Le nombre d'attachés d'administration hors classe ne peut excéder 10 % de l'effectif des attachés
d'administration hospitaliere en position d'activité et de détachement dans ce corps au sein de
I'établissement.

Peuvent accéder au choix a I'échelon spécial du grade d'attaché hors classe (HEA), apres inscription
sur un tableau d'avancement les attachés hors classe justifiant de 3 ans d'ancienneté dans le 6e
échelon de leur grade et exercant leurs fonctions dans les établissements public de santé dont le
budget excede un montant fixé par arrété ministériel.

Passage d'un échelon spécial a l'autre apres 1 an.



Attaché.e d'administration hospitaliere

Grade 1 Grade 2 Grade 3
Attaché d'administration hospitaliére Attaché d'administration hospitaliére Attaché d'administration hospitaliére Hors Classe
) ) . . . Principale ) . . . .
échelon| Durée Indice Maj Salaire brut échelon Durée |Indice Maj| Salaire brut
échelon | Durée | Indice Maj | Salaire brut

1 1,5 ans 390 1919,88 1 2 ans 655 3224,42
1 2 ans 500 2461,39

2 2 ans 410 2018,34 2 2 ans 695 3421,33
2 2 ans 535 2633,69

3 2 ans 430 2116,80 3 2 ans 730 3593,63
3 2 ans 575 2830,60

4 2 ans 450 2215,25 4 2,5 ans 768 3780,70
4 2 ans 605 2978,28

5 2,5 ans 480 2362,93 5 3ans 806 3967,76
5 2 ans 650 3199,81

6 3 ans 513 2525,39 6 3ans 830 4085,91
6 2,5 ans 690 3396,72

7 3ans 545 2682,92 HEA 1 1lan 890 4381,27
7 2,5 ans 730 3593,63

8 3 ans 575 2830,60 HEA 2 1lan 925 4553,57
8 3ans 768 3780,70

9 3ans 605 2978,28 HEA 3 972 4784,94
9 3ans 806 3967,76

10 4 ans 640 3150,58
10 821 4041,60

11 673 3313,03

Aux montants indiques, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signeés par la
CFDT. SANTE
SOCIAUX 25

MOSELLE




Cadre de santé (cadre d'extinction)

SANTE Commission paritaire N°2
SOCIAUX

MOSELLE

Peuvent accéder au grade de cadre supérieur de santé, par concours professionnel, les
cadres de santé paramédicaux comptant au moins 3 ans de service effectifs dans leur
grade au ler janvier de I'année au titre de laquelle est organisée le concours.

26



Cadre de sante (cadre d'extinction)

Cadre supérieur.e de santé (cadre

d'extinction)

échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut
1 2 ans 551 2712,45
2 3 ans 574 2825,68
3 3 ans 599 2948,75
4 3 ans 615 3027,51
5 3 ans 657 3234,27
6 4 ans 680 3347,49
7 720 3544.,40

Cadre de santé (cadre d'extinction)
échelon Durée Indice Maj | Salaire brut
1 1an 409 2013,42
2 2 ans 444 2185,71
3 2 ans 476 2343,24
4 3 ans 503 2476,16
5 3 ans 529 2604,15
6 4 ans 559 2751,83
7 4 ans 588 2894,59
8 4 ans 647 3185,04
9 687 3381,95

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

SANTE
SOCIAUX .

MOSELLE
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SANTE
SOCIAUX

MOSELLE

Cadre de santé paramedical
Commission paritaire N°2

Peuvent accéder au grade de cadre supérieur de santé parameédical, par concours
professionnel, les cadres de santé paramédicaux comptant au moins 3 ans de service
effectifs dans leur grade au ler janvier de lI'année au titre de laquelle est organisée le
concours.

Peuvent étre nommeés au grade de cadre de santé paramedical hors classe, par tableau
d’avancement, les cadres supérieurs de santé paramédicaux comptant au moins 1 an
d’ancienneté dans le 4eme échelon de leur grade et 8 ans d’exercices dans des emplois
ou fonctions correspondant a un niveau élevé de responsabilité.



Cadre de santé paramedical

Grade 1 Grade 2 Grade 3
Cadre de santé paramédical Cadre supérieur.e de santé paramédical Cadre supérieur.e de santé hors classe
échelon| Durée Indice Maj | Salaire brut échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon Durée |Indice Maj| Salaire brut

1 1an 460 2264,48 1 2 ans 580 2855,21 1 2 ans 695 3421,33
2 2 ans 487 2397,39 2 2 ans 615 3027,51 2 2 ans 730 3593,63
3 2 ans 515 2535,23 3 2 ans 650 3199,81 3 2,5 ans 768 3780,70
4 2 ans 553 2722,30 4 2,5ans 690 3396,72 4 3 ans 806 3967,76
5 2 ans 577 2840,44 5 2,5 ans 730 3593,63 5 830 4085,91
6 2,5 ans 610 3002,90 6 3ans 768 3780,70 HEA1 890 4381,27
7 3 ans 643 3165,35 7 3 ans 806 3967,76 HEA 2 925 4553,57
8 3 ans 676 3327,80 8 821 4041,60 HEA 3 972 4784,94
9 4 ans 709 3490,25 9 3 ans 806 3967,76

10 4 ans 738 3633,01 10 821 4041,60

11 764 3761,00

Aux montants indiques, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complement de Traitement Indiciaire des accords Segur signés par la
CFDT. SANTE
SOCIAUX 29

MOSELLE
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Cadre Socio-éducatif

SANTE Commission paritaire N°2
SOCIAUX

MOSELLE

Peuvent acceder au grade de cadre supérieur socioéducatif, apres inscription au tableau
d’avancement, les cadres socio-éducatifs ayant au moins un an d’'ancienneté dans le
6eme échelon et justifiant d’au moins six ans de services effectifs dans ce grade ou dans
un grade équivalent d’'un corps de méme niveau.

Peuvent accéder au grade de cadre socio-éducatif de classe exceptionnelle apres
inscription au tableau d’avancement, les cadres supérieurs socio-éducatifs ayant au moins
un an d’ancienneté dans le 4eme échelon et justifiant d’au moins cing ans d’exercice de
fonctions d’encadrement dans ce grade ou dans un grade équivalent d’un corps de méme
niveau.



Cadre Socio-éducatif

Grade 1 Grade 2 Grade 3
Cadre socio - éducatif Cadre supérieur.e socio - éducatif Cadre socio - éducatif classe exceptionnelle
échelon| Durée Indice Maj | Salaire brut échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon Durée |Indice Maj| Salaire brut

1 1an 438 2156,18 1 2 ans 536 2638,61 1 2 ans 603 2968,44
2 2 ans 449 2210,33 2 2 ans 561 2761,68 2 3 ans 620 3052,12
3 2 ans 463 2279,25 3 2,5 ans 579 2850,29 3 3ans 650 3199,81
4 2 ans 481 2367,86 4 2,5 ans 603 2968,44 4 3 ans 684 3367,18
5 2 ans 506 2490,93 5 3 ans 620 3052,12 5 3 ans 720 3544,40
6 2 ans 531 2614,00 6 3ans 645 3175,19 6 764 3761,00
7 3 ans 561 2761,68 7 3 ans 669 3293,34
8 3 ans 586 2884,75 8 680 3347,49
9 3 ans 608 2993,05
10 3 ans 634 3121,04
11 658 3239,19

Aux montants indiques, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complement de Traitement Indiciaire des accords Segur signés par la
CFDT. SANTE
SOCIAUX 31

MOSELLE
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SANTE
SOCIAUX

MOSELLE

Conducteur.trice ambulancier.e
Commission paritaire N°7

Peuvent accéder au grade principal, apres inscription au tableau d’avancement, les
conducteurs ambulancier ayant atteint le 6eme échelon et au moins 5 ans de services
effectifs dans leur grade ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d’'un
autre corps ou cadre d’emploi de la catégorie C ou dans un grade équivalent si le corps ou
cadre d’emploi d’origine est situé dans une échelle de rémunération differente ou n’est pas
classé en catégorie C.



Conducteur.trice ambulancier.e

C2 C3
Conducteur.trice ambulancier.e Conducteur.trice ambulancier.e principal.e
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon | Durée |Indice Maj | Salaire brut
1 1an 362 1782,05 1 1an 368 1811,58
2 1lan 364 1791,89 2 1lan 370 1821,43
3 1an 365 1796,81 3 2an 371 1826,35
4 1an 368 1811,58 4 2 an 380 1870,66
5 1an 369 1816,51 5 2 an 393 1934,65
6 1an 371 1826,35 6 2an 403 1983,88
7 2 ans 372 1831,27 7 3 ans 415 2042,95
8 2 ans 380 1870,66 8 3 ans 430 2116,80
9 3 ans 392 1929,73 9 3 ans 450 2215,25
10 3 ans 404 1988,80 10 473 2328,47
11 4 ans 412 2028,19
12 420 2067,57

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la
CFDT.

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE
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SANTE
SOCIAUX

MOSELLE

Dessinateur.trice
Commission paritaire N°7

Peuvent accéder au grade principal, apres inscription au tableau d’avancement, les
dessinateurs.trices ayant atteint le 6eme échelon et au moins 5 ans de services effectifs
dans leur grade ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d’un autre
corps ou cadre d’emploi de la catégorie C ou dans un grade équivalent si le corps ou
cadre d’emploi d’origine est situé dans une échelle de rémunération differente ou n’est pas
classé en catégorie C.



Dessinateur.trice

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

C2 C3
Dessinateur.trice Dessinateur.trice principal.e
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon | Durée |Indice Maj | Salaire brut

1 1 an 362 1782,05 1 1an 368 1811,58
2 1lan 364 1791,89 2 1lan 370 1821,43
3 1an 365 1796,81 3 2an 371 1826,35
4 1an 368 1811,58 4 2an 380 1870,66
5 1an 369 1816,51 5 2 an 393 1934,65
6 1an 371 1826,35 6 2an 403 1983,88
7 2 ans 372 1831,27 7 3 ans 415 2042,95
8 2 ans 380 1870,66 8 3 ans 430 2116,80
9 3 ans 392 1929,73 9 3 ans 450 2215,25
10 3 ans 404 1988,80 10 473 2328,47
11 4 ans 412 2028,19

12 420 2067,57

SANTE
SOCIAUX __

MOSELLE



Diéetéticien.ne, Technicien.ne de laboratoire &

swie  Préparateur.trice en pharmacie hospitaliere

Commission paritaire N°2

Peuvent acceéder a la classe supérieure, par tableau d’avancement, les agents ayant 2 ans
d’ancienneté dans le 4eme échelon de la classe normale et justifiant de 10 ans de service
effectif dans un corps ou cadre d’emploi de catégorie A ou de méme niveau.
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Diéteticien.ne, Technicien.ne de laboratoire &
Preparateur.trice en pharmacie hospitaliere

Aux montants indiqueés, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Segur signes par la

CFDT.

Classe normale Classe supérieure

échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon | Durée |Indice Maj| Salaire brut
1 1an 390 1919,88 1 2 ans 445 2190,64
2 1,5 ans 419 2062,64 2 2 ans 473 2328,47
3 2 ans 442 2175,87 3 2 ans 501 2466,31
4 2 ans 463 2279,25 4 2 ans 529 2604,15
5 2,5 ans 486 2392,47 5 2,5 ans 558 2746,91
6 3 ans 513 2525,39 6 3 ans 588 2894,59
7 3 ans 545 2682,92 7 3 ans 619 3047,20
8 3 ans 575 2830,60 8 4 ans 651 3204,73
9 4 ans 605 2978,28 9 4 ans 685 3372,10
10 4 ans 640 3150,58 10 722 3554,25
11 673 3313,03

SANTE
SOCIAUX _,

MOSELLE



Ergothérapeute, Orthoptiste, Pédicure,

ST Podologue & Psychomotricien.ne
Commission paritaire N°2

Peuvent accéder a la classe supérieure, par tableau d’avancement, les agents ayant au
moins 1 an d'ancienneté dans le 6eme échelon de la classe normale et justifiant de 10
ans de service effectif dans un corps ou cadre d’emploi a caractere parameédical de

categorie A.
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Ergotherapeute, Orthoptiste, Pédicure,
Podologue & Psychomotricien.ne

Aux montants indiques, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Segur signes par la

CFDT.

Classe normale Classe supérieure

échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon | Durée |Indice Maj| Salaire brut
1 1an 390 1919,88 1 2 ans 445 2190,64
2 1,5 ans 419 2062,64 2 2 ans 473 2328,47
3 2 ans 442 2175,87 3 2 ans 501 2466,31
4 2 ans 463 2279,25 4 2 ans 529 2604,15
5 2,5 ans 486 2392,47 5 2,5 ans 558 2746,91
6 3 ans 513 2525,39 6 3 ans 588 2894,59
7 3 ans 545 2682,92 7 3 ans 619 3047,20
8 3 ans 575 2830,60 8 4 ans 651 3204,73
9 4 ans 605 2978,28 9 4 ans 685 3372,10
10 4 ans 640 3150,58 10 722 3554,25
11 673 3313,03

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



&

Infirmier.e anesthésiste

SANTE diplomé.e d'Etat (IADE) &
SOCIAUX ey ;s =
Auxiliaire médical.e

exercant en pratique avancée (IPA)
Commission paritaire N°2

Peuvent accéder au 2eme grade, par tableau d’avancement, les IADE et IPA
comptant 1 an d’ancienneté dans le 4eme échelon du ler grade et 10 ans de services
effectifs dans un corps ou un cadre d'emplois a caractere paramédical classé dans la

catégorie A.
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Infirmier.e anesthesiste diplomé.e d'Etat (IADE) &
Auxiliaire medical.e exercant en pratiqgue avancee (IPA)

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

Grade 2 Grade 3
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon | Durée |Indice Maj| Salaire brut

1 2 ans 445 2158,25 1 2 ans 553 2682,05
2 2 ans 473 2294,05 2 2 ans 577 2798,45
3 2 ans 501 2429,85 3 2,5 ans 610 2958,5
4 2 ans 529 2565,65 4 3 ans 643 3118,55
5 2,5 ans 558 2706,3 5 3 ans 676 3278,6
6 3 ans 588 2851,8 6 4 ans 709 3438,65
7 3 ans 619 3002,15 7 4 ans 738 3579,3
8 4 ans 651 3157,35 8 764 3705,4
9 4 ans 685 3322,25

10 722 3501,7

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



Infirmier.e en soins généraux

SAE diplomé.e d'Etat (ISG)
Commission paritaire N°2

Peuvent accéder au 2eme grade, par tableau d’avancement, les IADE et IPA
comptant 1 an d’ancienneté dans le 4eme échelon du ler grade et 10 ans de services
effectifs dans un corps ou un cadre d'emplois a caractere paramédical classé dans la

catégorie A.
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Infirmier.e en soins genéeraux diplome.e d'Etat (ISG)

Grade 1 Grade 2
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut | |échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut
1 1an 390 1919,88 1 2 ans 422 2077,41
2 1,5 ans 419 2062,64 2 2 ans 445 2190,64
3 2 ans 442 2175,87 3 2 ans 473 2328,47
4 2 ans 463 2279,25 4 2 ans 501 2466,31
5 2,5 ans 486 2392,47 5 2 ans 529 2604,15
6 3 ans 513 2525,39 6 2,5ans 558 2746,91
7 3 ans 545 2682,92 7 3 ans 588 2894,59
8 3 ans 575 2830,60 8 3 ans 619 3047,20
9 4 ans 605 2978,28 9 4 ans 651 3204,73
10 4 ans 640 3150,58 10 4 ans 685 3372,10
11 673 3313,03 11 722 3554,25

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



Infirmier.e de bloc opératoire
SANTE diplomé.e d'Etat (IBODE)

SOCIAUX , - .
& Puériculteur.rice

Commission paritaire N°2

Peuvent acceder au 3eme grade, par tableau davancement, les IBODE et
puericulteur.trice comptant 1 an d’ancienneté dans le 4eme echelon du 2eme grade et
10 ans de services effectifs dans un corps ou un cadre d'emplois a caractere
paramédical classé dans la catégorie A.
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Infirmier.e de bloc opératoire diplomeé.e d'Etat (IBODE)

& Puériculteur.rice

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

Grade 2 Grade 3
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon | Durée |Indice Maj| Salaire brut

1 2 ans 445 2158,25 1 2 ans 553 2682,05
2 2 ans 473 2294,05 2 2 ans 577 2798,45
3 2 ans 501 2429,85 3 2,5 ans 610 2958,5
4 2 ans 529 2565,65 4 3 ans 643 3118,55
5 2,5 ans 558 2706,3 5 3 ans 676 3278,6
6 3 ans 588 2851,8 6 4 ans 709 3438,65
7 3 ans 619 3002,15 7 4 ans 738 3579,3
8 4 ans 651 3157,35 8 764 3705,4
9 4 ans 685 3322,25

10 722 3501,7

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



Infirmier.e diplomé.e d'Etat (IDE)

SMTE (Cadre d'extinction)
MOSELLE Commission paritaire N°5

Peuvent accéder a la classe supérieure, par tableau d’avancement, les IDE comptant
2 ans d’ancienneté au 4eme échelon de leur grade et 10 ans de services effectifs
dans un ou plusieurs corps des personnels infirmiers de catégorie B.
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Infirmier.e diplomé.e d'Etat (IDE)
(Cadre d'extinction)

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

Grade 1 Grade 2
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut | |échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut

1 2 ans 371 1826,35 1 1an 455 2239,86
2 3 ans 386 1900,19 2 2 ans 469 2308,78
3 3 ans 403 1983,88 3 2 ans 495 2436,78
4 4 ans 422 2077,41 4 2,5 ans 521 2564,77
5 4 ans 444 2185,71 5 2,5ans 544 2677,99
6 4 ans 477 2348,17 6 2,5ans 561 2761,68
7 4 ans 515 2535,23 7 2,5 ans 575 2830,60
8 554 2727,22 8 3 ans 585 2879,83

9 3ans 600 2953,67

10 620 3052,12

CFDT.

SANTE
SOCIAUX .

MOSELLE



IADE, IBODE &

ST Puériculteur.rice (cadre d'extinction)
Commission paritaire N°2

Peuvent accéder a la classe supérieure, par tableau d’avancement, les agents au
5eme echelon de leur grade et comptant 10 ans de services effectifs dans un ou
plusieurs corps des personnels infirmiers.
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IADE, IBODE &
Puériculteur.rice (cadre d'extinction)

Classe normale Classe supérieure
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon | Durée |Indice Maj| Salaire brut
1 1lan 394 1939,58 1 2 ans 482 2372,78
2 2 ans 420 2067,57 2 2 ans 509 2505,70
3 3 ans 441 2170,95 3 2 ans 529 2604,15
4 3 ans 466 2294,02 4 3 ans 552 2717,37
5 4 ans 489 2407,24 5 3 ans 578 2845,37
6 4 ans 515 2535,23 6 3,5 ans 598 2943,82
7 4 ans 545 2682,92 7 4 ans 640 3150,58
8 579 2850,29 8 682 3357,34

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



Ingénieur.e Hospitalier.e

SANTE Commission paritaire N°1
SOCIAUX

MOSELLE

Peuvent accéder au grade d’ingénieur hospitalier principal, apres inscription au tableau d’avancement,
les ingénieurs hospitaliers justifiant d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 4eme échelon de leur grade
et 6 ans de service effectif en cette qualité.

Peuvent accéder au grade d’ingénieur hospitalier en chef de classe normale aprés inscription au
tableau d’avancement et examen professionnel les ingénieurs hospitaliers principaux justifiant d’au
moins 2 ans d’ancienneté dans le 4éme échelon de leur grade. Cette possibilité est limitée a 50 % de
I'effectif des ingénieurs en chef de classe normale recrutés.

Peuvent accéder au grade d’ingénieur hospitalier en chef de classe exceptionnelle apres inscription au
tableau d’avancement, les ingénieurs hospitaliers en chef de classe normale comptant 6 ans de service
effectifs dans leur grade ou autre corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A et d’au moins 1 an
d’ancienneté dans le 5eme échelon.

L’échelon 7 est accessible aux ingénieurs en chef de classe exceptionnelle exercant des fonctions de
directeur d’hépital. Passage d’'un chevron a l'autre apres 1 an.

Peuvent accéder au grade d'ingénieur.e général.e hospitalier.e par voie de détachement des ingénieurs
hospitaliers en chef de classe normale et de classe exceptionnelle ayant atteint un indice brut de
rémunération au moins égal a celui du 7éme échelon de la classe normale.

Le détachement est prononcé pour une durée de 5 ans renouvelable.
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Ingenieur.e Hospitalier.e

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

Ingénieur.e Hospitalier.e Ingénieur.e Hospitalier.e Principal.e

échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon | Durée |Indice Maj| Salaire brut
1 1,5 ans 390 1919,88 1 2 ans 519 2554,92
2 2 ans 419 2062,64 2 2,5ans 555 2732,14
3 2 ans 445 2190,64 3 3 ans 597 2938,90
4 2,5ans 478 2353,09 4 3 ans 650 3199,81
5 3 ans 513 2525,39 5 3 ans 685 3372,10
6 4 ans 540 2658,30 6 3 ans 730 3593,63
7 4 ans 578 2845,37 7 3 ans 768 3780,70
8 4 ans 610 3002,90 8 3 ans 806 3967,76
9 4 ans 637 3135,81 9 821 4041,60
10 673 3313,03

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE
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Ingénieur.e Hospitalier.e en chef

Ingénieur.e Hospitalier.e en chef
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut
1 1an 404 1988,80
2 1,5ans 450 2215,25
3 2,5 ans 485 2387,55
4 2 ans 523 2574,61
5 2,5ans 555 2732,14
6 2,5 ans 591 2909,36
7 3 ans 644 3170,27
8 3,5 ans 705 3470,56
9 3,5 ans 743 3657,63
10 792 3898,84

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

Ingénieur hospitalier en chef Cl. Exceptionnelle
échelon Durée Chevron | Indice Maj | Salaire brut
ler 2 ans 628 3091,51
2é 2 ans 689 3391,80
3é 2,5 ans 743 3657,63
4é 2,5 ans 792 3898,84
5é 3 ans 830 4085,91
6é 3,5 ans HEAl1 890 4381,27

HEA2 925 4553,57
HEA3 972 4784,94
7 HEB1 972 4784,94
HEB2 1013 4986,78
HEB3 1067 5252,61

CFDT.

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



Ingénieur.e Géneral.e Hospitalier.e

Ingénieur.e général.e hospitalier.e

échelon Duree Chevron | Indice Maj Salaire
1 3 ans 842 414498

2 3 ans HEA1l 890 4381,27
HEA2 925 4553,57

HEA3 972 4784,94

3 HEB1 972 4784,94
HEB2 1013 4986,78

HEB3 1067 5252,61

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



Masseur.euse Kinésithérapeute &

SANTE Orthophoniste
SOCIAUX . o
Commission paritaire N°2

Peuvent accéder a la classe supérieure, apres inscription sur le tableau d’avancement les agents
comptant au moins 6 mois d’ancienneté dans le 6eme échelon de la classe normale et 10 ans de
services effectifs dans un corps ou un cadre d'emplois a caractere parameédical de catégorie A.
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Masseur.euse Kinésithérapeute & Orthophoniste

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

Classe normale Classe supérieure
échelon | Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut

1 1,5 ans 422 2077,41 1 2 ans 515 2535,23
2 2 ans 445 2190,64 2 2 ans 553 2722,30
3 2 ans 473 2328,47 3 2 ans 577 2840,44
4 2 ans 501 2466,31 4 2,5 ans 610 3002,90
5 2 ans 529 2604,15 5 3 ans 643 3165,35
6 2,5 ans 558 2746,91 6 3 ans 676 3327,80
7 3 ans 588 2894,59 7 4 ans 709 3490,25
8 3 ans 619 3047,20 8 4 ans 738 3633,01
9 4 ans 651 3204,73 9 764 3761,00
10 4 ans 685 3372,10

11 722 3554,25

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



Personnels de rééducation

Smfx Cadre d'extinction
MOSELLE Commission paritaire N°5

Masseur.euse-kinésithérapeute, Psychomotricien-ne, Orthoptiste, Ergothérapeute, Orthophoniste,
Pédicure—podologue : cadre d'extinction

Peuvent accéder a la classe supérieure, par tableau d’avancement, les agents ayant 2 ans

d’ancienneté dans le 4eme échelon de la classe normale et justifiant de 10 ans de service effectif dans
un corps ou cadre d’emploi de catégorie B ou de méme niveau.
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Personnels de rééducation (cadre d'extinction)

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

Classe normale Classe supérieure
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut | |échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut

1 2 ans 371 1826,35 1 1an 455 2239,86
2 3 ans 386 1900,19 2 2 ans 469 2308,78
3 3 ans 403 1983,88 3 2 ans 495 2436,78
4 4 ans 422 2077,41 4 2,5 ans 521 2564,77
5 4 ans 444 2185,71 5 2,5ans 544 2677,99
6 4 ans 477 2348,17 6 2,5ans 561 2761,68
7 4 ans 515 2535,23 7 2,5 ans 575 2830,60
8 554 2727,22 8 3 ans 585 2879,83

9 3ans 600 2953,67

10 620 3052,12

CFDT.

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



Manipulateur.trice en électroradiologie

SANTE médicale (MERM)

SOCIAUX . o
Commission paritaire N°2

Peuvent accéder a la classe supérieure, apres inscription sur le tableau d’avancement, les MER
comptant au moins un an d’ancienneté dans le 6eme échelon de la classe normale et 10 ans de
services effectifs dans un corps ou un cadre d’emplois a caractére parameédical classé dans la
catégorie A ou dans le corps des manipulateurs d’électroradiologie de catégorie A.
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Manipulateur.trice en électroradiologie médicale (MERM)

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

Classe normale Classe supérieure

échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut
1 1lan 390 1919,88 1 2 ans 445 2190,64
2 1,5 ans 419 2062,64 2 2 ans 473 2328,47
3 2 ans 442 2175,87 3 2 ans 501 2466,31
4 2 ans 463 2279,25 4 2 ans 529 2604,15
5 2,5 ans 486 2392,47 5 2,5 ans 558 2746,91
6 3 ans 513 2525,39 6 3 ans 588 2894,59
7 3 ans 545 2682,92 7 3 ans 619 3047,20
8 3 ans 575 2830,60 8 4 ans 651 3204,73
9 4 ans 605 2978,28 9 4 ans 685 3372,10
10 4 ans 640 3150,58 10 722 3554,25
11 673 3313,03

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



Manipulateur.trice en électroradiologie

SMTE médicale (MERM) Cadre d'extinction
MOSELLE Commission paritaire N°5

Peuvent accéder au deuxieme grade, par inscription sur le tableau d’avancement, les MERM ayant 2
ans d’ancienneté dans le 4éme échelon du premier grade et justifiant de 10 ans de service effectif dans
un corps ou cadre d’emploi de catégorie B ou de méme niveau.
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Manipulateur.trice en électroradiologie médicale (MERM)

Cadre d'extinction

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

Grade 1 Grade 2
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut | |échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut

1 2 ans 371 1826,35 1 1an 455 2239,86
2 3 ans 386 1900,19 2 2 ans 469 2308,78
3 3 ans 403 1983,88 3 2 ans 495 2436,78
4 4 ans 422 2077,41 4 2,5 ans 521 2564,77
5 4 ans 444 2185,71 5 2,5ans 544 2677,99
6 4 ans 477 2348,17 6 2,5ans 561 2761,68
7 4 ans 515 2535,23 7 2,5 ans 575 2830,60
8 554 2727,22 8 3 ans 585 2879,83

9 3ans 600 2953,67

10 620 3052,12

CFDT.

SANTE
SOCIAUX _,

MOSELLE



Moniteur.trice - éducateur.trice

SANTE Commission paritaire N°5
SOCIAUX

MOSELLE

Peuvent accéder au grade de moniteur.trice-eéducateur.trice principal, par tableau d’avancement, les
moniteur.trice-éducateur.trice justifiant d’1 an dans le 4éme échelon et 5 ans de services effectifs dans
un corps ou grade de catégorie B ou équivalente
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Moniteur.trice - éducateur.trice

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

Moniteur.trice - éducateur.trice Moniteur.trice - éducateur.trice principal.e
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut | [échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut
1 1an 368 1811,58 1 1an 371 1826,35
2 1an 369 1816,51 2 1an 372 1831,27
3 1an 370 1821,43 3 2 ans 379 1865,73
4 1an 371 1826,35 4 2 ans 390 1919,88
5 2 ans 372 1831,27 5 2 ans 401 1974,03
6 2 ans 381 1875,58 6 2 ans 416 2047,88
7 2 ans 396 1949,42 7 3 ans 436 2146,33
8 3 ans 415 2042,95 8 3 ans 452 2225,10
9 3 ans 431 2121,72 9 3 ans 461 2269,40
10 3 ans 441 2170,95 10 3 ans 480 2362,93
11 3 ans 457 2249,71 11 4 ans 504 2481,08
12 4 ans 477 2348,17 12 534 2628,76
13 503 2476,16

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



SANTE
SOCIAUX

MOSELLE
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Moniteur.trice d'atelier
Commission paritaire N°8

Les moniteurs.trices d’atelier sont constitués.es en un cadre d’extinction.



Moniteur.trice d'atelier

Moniteur.trice d'atelier
échelon | Durée | Indice Maj | Salaire brut
1 1an 361 1777,12
2 2 ans 361 1777,12
3 2 ans 361 1777,12
4 2 ans 361 1777,12
5 2 ans 361 1777,12
6 2 ans 361 1777,12
7 3 ans 370 1821,43
8 3 ans 384 1890,35
9 3 ans 407 2003,57
10 3 ans 425 2092,18
11 4 ans 431 2121,72
12 4 ans 450 2215,25
13 473 2328,47

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



Permanencier.e auxiliaire

SANTE de regulation meédicale
SOCIAUX - :
(cadre d'extinction)

Commission paritaire N°9

Peuvent accéder au grade principal, aprés inscription au tableau d’avancement, les permanencier.e
auxiliaire de régulation médicale ayant atteint le 6éme échelon et au moins 5 ans de services effectifs
dans leur grade ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d’un autre corps ou cadre
d’emploi de la catégorie C ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emploi d’origine est situé
dans une échelle de rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie C.
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Permanencier.e auxiliaire de regulation médicale

(cadre d'extinction)

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

Permanencier.e auxiliaire Permanencier.e auxiliaire
de régulation médicale de régulation médicale principal.e
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon | Durée | Indice Maj | Salaire brut

1 1an 362 1782,05 1 1an 368 1784,8
2 1an 364 1791,89 2 1an 370 1794,5
3 lan 365 1796,81 3 2 ans 371 1799,35
4 1an 368 1811,58 4 2 ans 380 1843
5 1an 369 1816,51 5 2 ans 393 1906,05
6 1lan 371 1826,35 6 2 ans 403 1954,55
7 2 ans 372 1831,27 7 3 ans 415 2012,75
8 2 ans 380 1870,66 8 3 ans 430 2085,5
9 3 ans 392 1929,73 9 3 ans 450 2182,5
10 3 ans 404 1988,80 10 473 2294,05
11 4 ans 412 2028,19

420 2067,57

SANTE
SOCIAUX _,

MOSELLE



Personnels socio-éducatifs :
ot Assistant.e Socio-Educatif.ve,

= Conseillers.eres en Economie Sociale Familiale,
Educateur.trice Technique Spécialisé.e,

Educateur.trice de Jeunes Enfants.
Commission paritaire N°2

Peuvent accéder au second grade :

o Par voie d’inscription a un tableau d’avancement établi, aprés une sélection par voie d’examen
professionnel, les fonctionnaires justifiant, au plus tard le 31 décembre de l'année au titre de
laquelle le tableau d’avancement est établi, avoir accompli au moins trois ans de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et compter au moins
un an d’ancienneté dans le 3éme échelon du premier grade.

e Au choix, apres inscription sur un tableau d’avancement par appréciation de la valeur
professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, les fonctionnaires ayant atteint le
5eme échelon du premier grade et justifiant de six ans de services effectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie A ou de méme niveau.
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Persqnnels socio-éducatifs : Assist{ant.e Socio-Educatif.ve,
Conseillers.eres en Economie Sociale Familiale, Educateur.trice Technique Spécialiseé.e,
Educateur.trice de Jeunes Enfants.

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTIl, Complément de

Grade 1 Grade 2
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut

1 2 ans 390 1919,88 1 1an 433 2131,56
2 2 ans 404 1988,80 2 2 ans 448 2205,41
3 2 ans 415 2042,95 3 2 ans 462 2274,32
4 2 ans 426 2097,10 4 2 ans 478 2353,09
5 2 ans 440 2166,02 5 2 ans 497 2446,62
6 2 ans 452 2225,10 6 2 ans 522 2569,69
7 2 ans 465 2289,09 7 2,5 ans 545 2682,92
8 2 ans 482 2372,78 8 3 ans 566 2786,29
9 2 ans 502 2471,24 9 3 ans 585 2879,83
10 |2,5ans 523 2574,61 10 3 ans 605 2978,28
11 |2,5ans 546 2687,84 11 627 3086,58
12 3 ans 566 2786,29

13 3 ans 576 2835,52

14 592 2914,29

Traitement Indiciaire des accords Segur signeés par la CFDT.

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



Psychologue

SANTE - N
SOCIAUX Commission paritaire N°2

MOSELLE

Peuvent accéder a la hors classe, par tableau d’avancement, les psychologues comptant 2 ans
d’ancienneté dans le 6eme échelon.
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Psychologue

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT.

Psychologue Classe normale Psychologue Hors Classe
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut

1 1an 390 1919,88 1 2 ans 520 2559,85
2 1lan 400 1969,11 2 2,5 ans 590 2904.,44
3 2 ans 411 2023,26 3 2,5 ans 624 3071,81
4 2 ans 431 2121,72 4 2,5 ans 668 3288,42
5 2,5ans 457 224971 5 2,5 ans 715 3519,79
6 3 ans 492 2422,01 6 3 ans 763 3756,08
7 3 ans 519 2554,92 7 3 ans 806 3967,76
8 3,5ans 557 2741,99 8 821 4041,60
9 4 ans 590 2904.,44

10 4 ans 629 3096,43

11 673 3313,03

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE



SANTE
SOCIAUX

MOSELLE
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Sage-femme
Commission paritaire N°10

Peuvent accéder au second grade les sages-femmes du ler grade ayant effectué 8 ans de services
effectifs dans le corps des sages-femmes.

Peuvent étre nommés dans un emploi fonctionnel les sages-femmes ayant atteint au moins le 5eme
échelon du second grade, comptant au moins 3 ans d’ancienneté dans ce grade et justifiant de certains
diplémes.



Sage-femme

ler Grade du nouvel espace statutaire 2éme Grade du nouvel espace statutaire Emploi Fonctionnel de coordonnateur en maieutique
(NES) (NES) échelon| Durée | Chevron | Indice Maj Salaire brut
échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut échelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut 1 1 an 669 3293,34
1 |[15an| 460 2264,48 1 |[15an| 563 2771,53 > | 2ans 204 346564
2 2 ans 487 2397,39 2 2 ans 593 2919,21 3 2 ans 738 3633,01
3 2 ans 510 2510,62 3 3 ans 623 3066,89 4 2 ans 771 3795,46
4 2 ans 529 2604,15 4 3ans 653 3214,58 5 3 ans 806 3967,76
5 3 ans 551 2712,45 5 3 ans 688 3386,87 6 3 ans 830 4085,91
6 3ans 576 2835,52 6 3ans 723 3559,17 lan | HEA1L 890 4381,27
7 |3ans| 605 2978,28 7 |4ans | 755 3716,70 lan | HEAZ | 925 4553,57
8 |4ans| 642 3160,42 8 |4ans| 789 3884,07 HEAS | 972 4784,94
9 4 ans 676 3327,80 9 4 ans 827 4071,14
10 718 3534,56 10 830 4085,91

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signés par la

CFDT. SANTE
SOCIAUX

MOSELLE
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SANTE -, 1
SOCIAUX hospitalier.e

MOSELLE

Technicien.ne
& Technicien.ne Supérieur.e

(TH & TSH)

Commission paritaire N°4

Peuvent étre promus TSH 2eme classe, par inscription au tableau d’avancement, les
Technicien Hospitalier justifiant d'1 an dans le 6eme échelon de leur grade et d’au moins 5
ans de services effectifs dans un corps ou grade de catégorie B ou de méme niveau.

Peuvent étre promus TSH lere classe, par inscription au tableau d’avancement, les TSH
2eme classe justifiant d’1 an dans le 6eme échelon de leur grade et d’au moins 5 ans de
services effectifs dans un corps ou grade de catégorie B ou de méme niveau.



Technicien.ne & Technicien.ne Supérieur.e hospitalier.e
(TH & TSH)

Technicien.e Hospitalier.e

Technicien.e supérieur.e hospitalier.e

Technicien.e supérieur.e hospitalier.e

échelon| Durée Indice Maj Salaire brut
1 1an 368 1811,58
2 1an 369 1816,51
3 1an 370 1821,43
4 1an 371 1826,35
5 2 ans 372 1831,27
6 2 ans 381 1875,58
7 2 ans 396 1949,42
8 3 ans 415 2042,95
9 3 ans 431 2121,72
10 3 ans 441 2170,95
11 3 ans 457 224971
12 4 ans 477 2348,17
13 503 2476,16

2éme classe lere classe

echelon| Durée | Indice Maj | Salaire brut echelon Durée |Indice Maj| Salaire brut
1 1an 371 1826,35 1 1an 392 1929,73
2 1lan 372 1831,27 2 2 ans 404 1988,80
3 2 ans 379 1865,73 3 2 ans 419 2062,64
4 2 ans 390 1919,88 4 2 ans 441 2170,95
5 2 ans 401 1974,03 5 2 ans 465 2289,09
6 2 ans 416 2047,88 6 3 ans 484 2382,63
7 3 ans 436 2146,33 7 3 ans 508 2500,77
8 3 ans 452 2225,10 8 3 ans 534 2628,76
9 3 ans 461 2269,40 9 3 ans 551 2712,45
10 3 ans 480 2362,93 10 3 ans 569 2801,06
11 4 ans 504 2481,08 11 587 2889,67
12 4 ans 534 2628,76

Aux montants indiqués, il faut ajouter 241,22€ brut pour le CTI,
Complément de Traitement Indiciaire des accords Ségur signes par la
CFDT.

SANTE
SOCIAUX

MOSELLE
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Venez nous rejoindre !
La CFDT dans la Fonction Publique Hospitaliére c’est : — ,
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¢ Des bureaux départementaux actifs et structurés L ’
- [

Des sections au plus proche de vos besoins

Des professionnels & votre écoute

Des conseils et un accompagnement personnalisés _
www.cfdt-santesociaux57.fr
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